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1. INTRODUGAO 00

Em atendimento a Resolu¢cdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboracéo
do Plano de Trabalho Anual para os agentes do NICS, de acordo com as
orientacdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado do
Parand — CGE, foi elaborado o presente Plano de Trabalho do Agente de

Controle Interno da Casa Militar.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE
n® 55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propositos do 6rgdo ou entidade, através da organizacdo e
sistematizacdo das informacfes relevantes”, cabe aos agentes setoriais
definirem seus campos de atuacdo para o exercicio de 2024, de maneira que
fortaleca as coordenadorias da Controladoria-Geral do Estado do Parana — CGE

e os pilares do Programa de Integridade e Compliance?.

Devido ao potencial dessa ferramenta de gestdo, o Agente de Controle
Interno desta Casa Militar elabora, apresenta e publica seu plano de trabalho
anual para que a Sociedade, os colaboradores desta Pasta e o0s
Orgaos/Entidades compreendam e acompanhem as atividades que ser&o

desenvolvidas.

1.1 CASA MILITAR

A Casa Militar, integra a Governadoria como Orgéo essencial, fazendo
portanto, parte do conjunto de Org&os auxiliares do Governador e a ele direta e
imediatamente vinculados, para o desempenho de suas fungdes, nos termos do
art. 30, da Lei n°® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, competindo a ela:

| - a assisténcia direta e imediata ao Governador no trato e apreciacéo
de assuntos militares de natureza protocolar;

1 Suporte da alta administracdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia, treinamento e
comunicacdo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria e monitoramento
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Il - a coordenacédo das relacbes do Chefe do Poder Executivo com —
autoridades militares;

Il - a recepcdo, estudo e triagem dos expedientes militares
encaminhados ao Governador;

IV - a transmissdo e controle da execucédo das ordens emanadas do
Governador;

V - a realizacéo do suporte administrativo e logistico ao Governador e,
subsidiariamente, ao Vice-Governador;

VI - a seguranca pessoal do Governador, Vice-Governador e
respectivas familias, dos hospedes oficiais e demais pessoas
formalmente indicadas;

VII - a seguranca fisica do Palacio lguacu, pontos sensiveis e demais
instalacdes indicadas;

VIII - o transporte aéreo e o transporte terrestre do Governador, Vice-
Governador, Secretarios de Estado e Superintendentes-Gerais;

IX - a producédo e protecdo de assuntos sigilosos de interesse
governamental.

1.2 OBJETIVOS

O presente Plano de Trabalho Anual (PTA) descreve as
atividades que serdo realizadas pelo Agente de Controle Interno desta Casa
Militar durante o exercicio de 2024, as acdes ordinariamente estabelecidas
pela Controladoria-Geral do Estado e demais demandas oriundas dos Org&os
de controle externo.

Portanto, este PTA delineia as acdes de controle interno com a
finalidade de acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Casa
Militar, além de propor eventuais medidas preventivas e corretivas, propiciando,

consequentemente, seguranca razoavel na consecucgio da missao deste Orgao.

Ha que se destacar que este ndo tem o proposito de findar o rol das
acOes a serem realizadas pelo agente de controle interno, mas delinear razoavel

planejamento e estabelecer as atividades prioritarias.

Nesse sentido, o direcionamento dado pelo plano de trabalho
fomenta a adequada orientacdo aos profissionais do NICS/CM na tarefa de
acompanhar as inUmeras e complexas obrigacfes a serem observadas pela

Administracdo Publica no decorrer do exercicio, bem como atender as
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exigéncias legais, a cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela
CGE, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da transparéncia na gestao
publica, bem como disseminar a cultura de ética e integridade.

1.3 METODOLOGIA

A metodologia empregada para a elaboracéo do presente Plano de
Trabalho seguird a Metodologia SMART, com base em cinco pilares — Specific
(Especifico); Measurable (Mensuravel); Attainable (Atingivel); Relevant

(Relevante); e Time Based (Temporal), compreendendo as seguintes fases:

|. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias
adquiridas na pratica, os apontamentos de Orgdos de controle
externo, os anseios da sociedade civil e as legisla¢cdes vigentes;

Il. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no
Plano de Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e
Compliance, bem como na Instrugdo Normativa n® 02/2023 da
Controladoria-Geral do Estado;

[ll. Elaboracgéo do Plano de Trabalho;

IV. Aprovacao do Plano de Trabalho pelo gestor do 6rgéo;

V. Publicacao e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia,

VI. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado.

2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO DA CASA MILITAR
2.1 ESTRUTURA

A funcdo do Agente de Controle Interno esta definida no Decreto
Estadual n® 2.741/2019 e na Resolucdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos
integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando
administrativamente vinculado ao NICS da Casa Militar e tecnicamente vinculado
a Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Sendo assim, compete a Coordenadoria estabelecer as diretrizes técnicas de
- & |
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trabalho da funcédo do Agente. As atribuicbes e competéncias dos Agentes de —

Controle Interno estao descritas na Resolucdo CGE n° 009/2014.

2.2 DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Controle Interno desta Casa Militar, designado por
intermédio da Portaria Casa Militar n° 34 de 13 de junho de 2024, possui entre
suas competéncias:

e Realizacdo de inspecdes, auditorias, diligéncias e vistorias;

e Instrucdo e emissédo de pareceres que envolvam atos de gestao ou

dendncias;

¢ Disponibilizacao de formularios de avaliacdo de controle;

eElaboracdo de Relatério de Prestacdo de Contas do Chefe do

Poder Executivo;

e Acompanhamento das ressalvas, determinagdes e recomendacodes

exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran& (TCE/PR);

e Suporte na elaboracéo do Relatério e Parecer do Controle Interno;

e Acompanhamento da observancia dos limites constitucionais;

e Integracao de dados e informacgdes para a prevencao e o combate

a corrupcao;

e Avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no PPA e

LDO;

eAvaliagcdo e monitoramento da execugdo dos programas de

Governo.
2.3 ATUA(;AO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacdo do agente de controle interno da
Casa Militar séo realizadas de acordo com a legislacéo aplicavel ao tema, de
acordo com a metodologia SMART, bem como diretrizes estabelecidas pela
CGE.

Assinatura Avancgada realizada por: 1° Sgt. Qpm 1-0 Adilson Soares Vieira (XXX.020.159-XX) em 03/09/2024 10:16. Inserido ao protocolo 21.750.005-2 por: 1° Sgt. Qpm
1-0 Adilson Soares Vieira em: 03/09/2024 10:12. Demais assinaturas na folha 112a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 96ffff3ceed27c90091cbf04c07733f2.




et

PARANA Y

GOVERNO DO ESTADDO
CASA MILITAR

Ao longo do ano sao realizadas a¢c6es conforme as agdes previstas

neste plano de trabalho.

O Agente atua de maneira integrada com as acoes definidas pela

alta gestdo do Orgdo e pela chefia do Nucleo de Integridade e Compliance

Setorial da Casa Militar, bem como com a Coordenadoria Controle Interno/CGE.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos que norteiam as acdes do agente de controle interno

estdo segregadas em quatro grandes eixos:

a)
b)

c)
d)

a)

b)

legislacéo basica;
legislacdo geral do Poder Executivo Estadual;
legislacdo especifica da Casa Militar;

legislacdo especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislacdo Basica:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

e Constituicdo do Estado do Parana.

Legislacéo Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n©15.524/2007, que institui o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual, conforme especifica e adota outras
providéncias;

Lei Estadual n° 21.352/2023, que disp0e sobre a organizacéo
administrativa basica do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias;

Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administracdo Publica Estadual;

Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, que instituiu 0 Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual;

Decreto Estadual n® 8.038/2021, que estabelece a realizagdo de due

diligence na contratacdo de pessoal para ocupacdo de cargo de

8
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provimento em Comissdo e de Funcdo da Gestdo Publica da

Administragcéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

c) Legislacdo Especifica da Casa Militar:
e Decreto Estadual 2.680/2019, que aprova o Regulamento da Casa

Militar;
e Decreto Estadual n°® 10.483/2022, que promove alteracdes no
Decreto n° 2.680, de 10 de setembro de 2019 — Regulamento da Casa
Militar.

d) Legislacdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:
e Decreto Estadual n° 2.741/2019, aprova o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE;
e Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta 0s
dispositivos que especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado — CGE, anexo ao Decreto Estadual n® 2.741/2019;
e Instru¢cdo Normativa do CGE n° 01/2023, determina aos Agentes
de Controle Interno a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, de
acordo com suas atividades e competéncia;
e Normativa do CGE n° 02/2023, estabelece as diretrizes do Plano
de Trabalho, referente ao exercicio de 2023, dos Agentes de Controle
Interno dos o6rgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do
Parand, bem como os respectivos fluxos de trabalho e prazos;
e Instrucdo Normativa do TCE/PR n° 182/2023. Dispde sobre o
encaminhamento e estabelece o escopo de analise das Prestagfes
de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
relativas ao exercicio de 2022, nos termos dos arts. 220 a 223 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias;
e Resolugdo CGE n° 08/2021. Solicita aos 6rgdos da Administracao
Direta, Autarquias, Fundac¢des, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Servicos Sociais Autbnomos e Orgdos de Regime

9
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Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de controles —
externos;

¢ Resolucdo CGE n°05/2020. Estabelece procedimento padréo para

o acompanhamento de atestados médicos pelos Orgdos da

administracdo direta, autarquica e o0rgdos de regime especial do

Poder Executivo;

e Resolugdo CGE n°55/2021. Especifica a composicéo, as diretrizes

e as competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e

Compliance Setorial dos érgaos e entidades do Poder Executivo

Estadual e explicita as atribuicbes e vedacdes aplicaveis aos

servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao Nucleo.

4. AVALIACAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de
adentrar no novo plano de trabalho, € necessario avaliar o cumprimento dos
planos de trabalho anteriores, para que a depender do status das atividades,

reprograma-las para o novo planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Elaborar, aprovar e publicar o ]
Plano de Trabalho Anual Concluido EP - 20.036.876-2
(PTA/2022).
Elaborar relatorio do Controle
Interno para compor Concluido ) )
Prestacdo de Contas Anual — EP -20.199.974-0
TCE/PR.
Avaliar da estrutura de RH na Concluido EP - 19.772.461-7
area de contratacéo.
Verificar, avaliar e encaminhar Encaminhado relatorio
relatorio referente a atestados Concluido mensal conforme previsto
médicos. na Resolugéo n° 05/2020

CGE.

Verificar, avaliar e
encaminhar relatorio referente Concluido
a transferéncias voluntérias e

quantitativo de pessoal.

EP - 20.361.698-8
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encaminhar relatorio referente Concluido EP - 20.367.059-1
ao acompanhamento do PPA R
& LOA.
Verificar, avaliar e relatar os Concluido

EP - 19.272.990-4

Relatérios mensais de

contratos na fase interna.

Verificar, avaliar e relatar as

prestacoes de contas da Concluido a;‘?"m[ia Ce)ncaminhados a
Central de Viagens (mensal). lvisao Or¢amentaria e
Financeira

Verificar, avaliar e relatar os
processos da Divisao de Seg. Concluido
das Instalacfes e Pontos
Sensiveis — DSIPS.
Verificar, avaliar e relatar os ]

processos da Divisdo de Concluido EP - 20.465.672-0
Transporte Aéreo — DTA.
Verificar, avaliar e relatar os

EP - 20.289.942-0

processos da Divisdo Concluido EP - 20.625100-0
Orgcamentaria e Financeira —
DOF.
Verificar, avaliar e relatar os )
processos da Divisdo Concluido EP - 20.827.446-5

Administrativa — DA.
Monitoramento e avaliacéo
dos apontamentos exarados
pelo Tribunal de Contas do
Parana nos anos de 2020 e

Avaliacdo e
Em andamento | Monitoramento constante
das recomendacdes

2021. exaradas pelo TCE/PR
5.ACOES DE CONTROLE INTERNO - PLANEJAMENTO -
CRONOGRAMA

Os trabalhos inerentes ao PAT/2024 serdo desenvolvidos conforme o
cronograma abaixo, salvo quando autorizado pelo Chefe da Casa Militar em
situacOes devidamente motivadas.

Acao/lniciativa |

Elaboracdo da Prestacéo de Contas do exercicio 2023 ao TCE/PR

Objetivo Esta acdo visa atender as orientagdes previstas na Instrugéo
Normativa 182/2023 — TCE, referente a prestacdo de contas
do 6rgao relativa ao exercicio de 2023.
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Relevancia Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

.I Acao de controle e auditoria

BNDES

.I TCE: Instrucdo Normativa n® 182/2023
ESG/ASG: Governanca

Outros:
Prazo 3 meses JIFIM|IAIM|J|J/IAIS|O|N|D
Analise e coleta das
2 informacdes necessarias
=3 visando a elaboragdo do
[ relatério e o parecer do
controle interno.
0 -IPessoaI
% Financeiro
>
D outros:
@

Indicador | Envio do relatério dentro do prazo
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Acéo/lniciativa Il

Atender as demandas oriundas da Controladoria-Geral do Estado

Objetivo Atender as demandas oriundas da Controladoria-Geral do
Estado
Relevancia Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

.I Acao de controle e auditoria

BNDES

TCE: Instrucao Normativa n® 182/2023
ESG/ASG: Governanga

QOutros:

Prazo 12 meses

Andlise, avaliacdo e
elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual .

Elaboracéo e
encaminhamento do
Plano Anual de

Trabalho para ciéncia,
aprovacao e publicacéo
no Diario Oficial do
Estado - DIOE.
Disponibilizagao dos
Planos de Trabalho dos
Agentes integrantes do
Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial na
area de transparéncia
institucional do o6rgao e
no Portal de
Transparéncia do
Estado.

Encaminhar o Plano de
Trabalho juntamente
com o0 extrato a
Controladoria Geral do
Estado até o décimo dia
atil apés a publicacao.
Andlise, avaliacdo e
encaminhamento  dos
Formularios

Etapas
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encaminhados via
sistema e-CGE .
Elaboracéao e
encaminhamento do
relatorio de avaliacédo do
Plano Plurianual 2024-
2027.

Analise e
encaminhamento
quadrimestral de
Relatorio das
Transferéncias
Voluntérias e
Movimentagéo de
Pessoal.

Analise e

encaminhamento de
relatério mensal de
atestados médicos.
Outras solicitacdes
emanadas pelo 6rgédo.

! Pessoal

4 Financeiro

2

S Outros:

(&)

QO

04

Indicador | Envio do relatorio dentro do prazo
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GOVERNO DO ESTADO
CASA MILITAR

Acéao/Iniciativa lll

Acompanhar as diligéncias dos 6rgéos de controle externo

Objetivo Esta acdo visa atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle
externo.
Relevancia Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

.I Acao de controle e auditoria

BNDES

TCE: Instrucdo Normativa n® 182/2023

ESG/ASG: Governanga

l Outros: Demandas CACO E SGA do TCE/PR

Prazo 12 meses JIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D

Atender as demandas do
Tribunal de Contas do
Parana (solicitacbes via
sistema INTEGRA).
Acompanhar as diligéncias
dos orgdos de controle
externo .

Solicitacbes de outros
orgdos de controle externo.

- Pessoal

Financeiro

Etapas

(7]
(@)
wn
S
>
3 outros:
o

Indicador | Envio das informagdes dentro do prazo fornecido.
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Acéo/Iniciativa IV

Avaliacdo e monitoramento do cumprimento das recomendacoes,
ressalvas e determina¢des exaradas pelo Tribunal de Contas do Parana

Objetivo Esta acdo visa atender as solicitagdes dos érgaos de controle
externo.
Relevancia Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

. Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Instrucdo Normativa n® 182/2023

ESG/ASG: Governanca

! Outros: Acompanhamento dos Acérdaos do TCE/PR
Prazo 12 meses JIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D

Esta acao tem por objetivo
a avaliacao e o]
monitoramento do
cumprimento das
recomendacdes, ressalvas
e determinacdes exaradas
pelo Tribunal de Contas.

- Pessoal

Financeiro

Etapas

(7]
(@]
4
o Outros:
(O]
o

Indicador | Monitoramento das recomendacdes, ressalvas e determinacdes
exaradas pelo Tribunal de Contas.

16

Assinatura Avancgada realizada por: 1° Sgt. Qpm 1-0 Adilson Soares Vieira (XXX.020.159-XX) em 03/09/2024 10:16. Inserido ao protocolo 21.750.005-2 por: 1° Sgt. Qpm
1-0 Adilson Soares Vieira em: 03/09/2024 10:12. Demais assinaturas na folha 112a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 96ffff3ceed27c90091cbf04c07733f2.




PARANA Y

GOVERNO DO ESTADDO
CASA MILITAR

Acéao/Iniciativa V

Avaliar os procedimentos aplicados na Central de Viagens pelas
Divisbes/Setores
Esta acdo visa analisar a aplicacdo das normas e

Objetivo procedimentos das unidades da Casa Militar para as
solicitacdes deslocamento dos servidores via Central de
Viagens.

Plano de Governo

Plano de Integridade e Compliance

Relevancia _ _
.I Acao de controle e auditoria
Outros:
Prazo 12 meses JIFIM A M

1. Conhecer as normas e
procedimentos das
unidades.

2. Avaliar o campo de
amostragem de acordo
com as normas ABNT.

3. Verificar os prazos das
solicitacdes de
viagens.

4. Analisar 0s
guantitativos das

2 solicitacdes de acordo

=3 com as normas

[ vigentes e a
autorizacéo.

5. Avaliar os prazos da
prestacdo de contas
apresentadas pelos
servidores.

6. Verificar as
disponibilizagdo  das
informagbes no site
institucional e no Portal
de Transparéncia do
Estado — PTE.

. - Pessoal

% Financeiro

=]

(&]

N Outros:

Indicador | Elaboracéo de relatério para chefia do 6rgéao
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6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar
diretamente alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo
prazo do Governo do Estado do Parana e da Casa Militar, bem como com o
conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas do agente
de controle interno deste 6rgao.

Por fim, este documento contempla as acdes do Agente de Controle
Interno da Casa Militar para o exercicio de 2024, cabendo destacar que as
atividades descritas neste planejamento serdo prioritariamente trabalhadas ao
longo do ano, e podem sofrer alteracdes tanto nas suas etapas quanto nos
periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no
decorrer do exercicio, bem como atualizacdes e edi¢cdes de atos normativos,
devendo ser incluidas neste plano a fim de promover o adequado cumprimento
da legislagéo vigente, do controle e transparéncia as atividades desenvolvidas

por esta Pasta.

Curitiba, PR, 2 de setembro de 2024.

Assinado eletronicamente
1° Sargento QPM 1-0 Adilson Soares Vieira,
Agente de Controle Interno da Casa Militar.

Aprovado:
Assinado eletronicamente

Ten.-Cel. QOPM Marcos Antonio Tordoro,
Chefe da Casa Militar.
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